ASAMBLEA DE MIEMBROS FUNDADORES
“Fundacién Social de Empleados del ICONTEC — FUSEI"
Acta de Constitucion

Siendo las 8:00 a.m. del dia 16 de Mayo de 2006, se reunieron en la ciudad de
Bogota D.C. las siguientes personas naturales y los representantes de las
siguientes entidades fundadoras de la “Fundacidén Social de Empleados del
ICONTEC™, cuya sigla es “FUSEI", la cual se constituye como una fundacion sin
animo de lucro:

DOMICILI

ACERO GARIBELLO * GLORIA MARIA BOGOTA
ACOSTA VEGA. |LUISAFERNANDA . || &
ALVAREZ VELEZ GEMA ANDREA 52 840. 449

ARANGUREN LEGUIZAMON
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MIGUEL LUBER
: LUIS HERNANDO
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GUTIERREZ WILCHES NANCY MAGALY
JARAMILLO MOSQUERS LICI G
JAUREGUI RICO . - : o : BOGOTA
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MATTA TOVAR . 51.713.967

MQRENO BERNAL NANCY CONSUELO 41.76737.943
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MUNAR LEON
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RAMIREZ DOMINGUE =

RAMOS PENUE
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SANCHEZ QUINTERO
SUAREZ MOREN
TAMAYO PAEZ
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VASQUEZ LOAIZA

VIVAS RODRIGUEZ

- 51.793.674 B.OGOTA'



Los fundadores han previsto el siguiente orden del dia:

1. Designacion del presidente y secretario de la reunidn.

2. Manifestacion de constituir una fundacion sin animo de lucro.

3. Aprobacidn de los Estatutos.

4. Nombramiento de consejo directivo, Representante Legal y Revisor Fiscal.
5. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

1. Designacion del presidente y secretario de la reunion

Se designaron como presidente de la reunidon a Esther Josefina Baldrich Ferrer
(C.C. No. 35.319.508 de Fonfibdn) y como secretario a Martha Lucfa Castro Rojas
(C.C. No. 52.022.038 de Bogota), quienes tomaron posesion de sus cargos.

2. Manifestacion de constituir una fundacion sin animo de lucro

Los fundadores antes mencionados manifestaron su voluntad de constituir en la
fecha, una fundacion sin animo de lucro denominada “Fundacién Social de
Empleados del ICONTEC - FUSE!".

3. Aprobacién de los Estatutos

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la fundacion, los fundadores
dieron su aprobacion por unanimidad, indicando que se adjuntan a la presente
Acta y forman parte integral de la misma.

4. Nombramiento del Representante Legal, Consejo Directivo y Revisor
Fiscal

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd
la designacién de las siguientes personas para integrar sus Odrganos de
administracion y fiscalizacion:

a. Director Ejecutivo / Representante Legal

Nombre: Esther Josefina Baldrich Ferrer
Documento de Identificacién No: 35.319.508 de Fontibén.

Suplente del Representante Legal:

Nombre: Giovanni Valencia Pinzon
Documento de Identificacién No: 80.420.816 de Bogota.



b. Junta Ejecutiva

Principales:

pellido,

. En representacmn de los miembros plenos
{CASTANEDA ROZO! MYRIAM SOCORRO
CASTRO ROJAS | _ MARTHA LUCIA 52 022 038

VALENCIA PINZON GICVAN NI

- En representdcién del ICOI\!TEC"
TOBON LONDONO ~~ FABIO o . - 17.097.397
Suplentes:

11.335.049

NAVA GUTIERREZ ~ - GERMAN

¢. Revisor Fiscal

Principal.

Nombre: Sandra Amezquita

Documento de Identificacion No.52,230.176 de Bogota
Tarjeta Profesional No, 96.216-T

Suplente,

Nombre: Cesar Augusto Bernal Diaz

Documento de Identificacion: 79.576.158 de Bogota
Tarjeta Profesional: No. 72.690-T

5. Lectura y aprobacién del texto integral del acta



Sometida a consideracion de todos sus fundadores, la presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el
presidente y el secretario de la reunidn.

Esther og/eﬁn Baldrich Ferrer Martha Lucia Castro Rojas
C.C. 35.319.508 de Fontibdn C.C. 52.022.038 de Bogota
PRESIDENTE SECRETARIO

En conformidad a lo anteriormente acordado, los fundadores de la “Fundacién
Social de Empleados del ICONTEC — FUSEI", firman al pie de sus nombres:

OMBR

ELLIDO |
GLORIA MARIA

ACFRO GARIBELLO

- GEMA ANDREA

ENRIQUE ALEXANDER : 79.752.117

ESTHER JOSEFINA - 35.319.508

79.414.823

MARIA DEL CARMEN : 51.839.081

CADENA CANON - FABIO ORLANDO . - 79.468.744

ARG LOPE - JOSE HOMERO 19.258.179



CARRILLO GARCIA LUZ ANGELA

39.687.237

MARTHA LUCIA

52.022.038

GLORIA CONSTANZA

41,581,552

" NESTOR OMAR ™

119,278,993

- MIGUEL LUBER

17.314.982

-JUAN ALBERTO

11.342.431

ALBA LUCIA

NANCY MAGALY == -~

- 40.024.831

MARTINEZ DIAZ LUIS GERARDO

MATTA TOVAR MARfA AURORA

CONSTANZA CECILIA

39.681.204

19.448.481

- 51.713.967

MORENO BERNAL NANCY CONSUELO

41,763,943



MUNAR LEON -+ RICARDO ENRIQUE 12.976.338

OLGA PATRICIA . 51.692.369

LILA MARITZA 51.745.701

PINZON CHAMORRO DORA INES 51.858.620

QUINTERO MERCHAN MONICA 52.414.519

RAMIREZ DOMINGUE

RAMOS PENUELA JAIME ORLANDO 3.058.823

RESTREPQ MARTINEZ JAIME EDUARDO 6.464.387

RODRIGUEZ CASTILLO FANNY 41.738,478

ROMERO GOMEZ MARTHA ESPERANZA 41.758.895

NELSON ORLANDO

LILTANA ANGELICA 52.021.502

TORRES SOLANO N.ELCY VIVIANA 52.472.439



VASQUEZ LOAIZA

VIVAS RODRIGUEZ

LORENA

MONICA

52.271.101

51.793.674



i ESTATUTOS
“FUNDACION SOCIAL DE EMPLEADOS DEL ICONTEC - FUSE!"

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA. La “Fundacion Social de Empleados del
ICONTEC", cuya sigla es “FUSEI", es una persona juridica, de cardcter privado sin animo
de lucro, que se regird por los presentes estatutos y por las disposiciones de la ley
colombiana que le sean aplicables.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domiciio de la “Fundacién Social de Empleados del
ICONTEC - FUSEI", es la ciudad de Bogotd, D.C. Podrd establecer domicilios en otros
sitios de [a ciudad y en otras ciudades del pais o del exterior, de conformidad con las
leyes y disposiciones vigentes.

ARTICULO 3. DURACION. La “Fundacién Social de Empleados del ICONTEC ~ FUSE!”,
tendrd una duracién indefinida, pero podrd ser disuelta por la Junta Directliva en ia
forma prevista en estos estatutos o de acuerdo a lo estipulado porla ley

CAPITULO i1
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 4. OBJETO. La “Fundacién Social de Empleados del ICONTEC — FUSE!", es una
enfidad privada Colombiana, sin animo de lucro, cuya finalidad es desarrollar una
labor social que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de sectores de
es5casos recursos, en aspectos tales como dlimentacion, educacidn, vivienda y salud,
a tfravés de la implementacion de programas que buscan fomentar v generar
autogestion y desarrollo integral. No esta destinada a hacer programas internos para el
desarrollo del personal del ICONTEC, ni actividades de educacién formal o no formal,
ni actividades enmarcadas dentro del sistema nacional de bienestar familiar,

ARTICULO 5. OBJETIVOS. Los objetivos de la “Fundacién Social de Empleados del
ICONTEC - FUSE!I", son:

. = Hacer de la fundacion y de sus miembros una organizacién comprometida en
forma activa y permanente con el desarrollo de proyectos sociales y de esta
forma contribuir a la creacién de un mejor pais,

- Estrechar la relacidn entre los empleados y el ICONTEC mediante vinculos de
participacion mutua y colaboracion.

- Desarrollar programas de gestion sociat sin distingo de raza, credo o tendencia
pofifica dirigidos a poblacién vulnerable especialmente nifios v nifias, adultos
mayores y poblacion desplazada, entre otros,

- Trabgjar en programas que desarrollen capacidades en la poblacion objetivo y
que les permitan elevar y mejorar su calidad de vida de manerg sostenible.



- Trabdgjor directamente con las comunidades o a fraves de otras fundaciones en
programas que permitan el cumplimiento del objetivo de fa fundacion.

- Cumplir fielmente los preceptos legales establecidos por el Estado Colombiano
relacionados con las actividades desarrolladas por ka Fundacion.

- Prestar apoyo al Gobierno Nacional, Distrital y Regional y a los estamentos
sociales legitimamente constituidos.

CAPITULO NI

MIEMBROS, ADMISIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO &. MIEMBROS. Podrdn ser miembros de la “Fundacién Social de Empleados
del ICONTEC - FUSEI", las personas gue cumplan con los requisitos sefidlados en 1os
presenies estatutos, sin importar su edad, raza, sexo, estirpe, religion, afinidod politica o
condicion, gue tengan buenos principios morales, no esién al margen de la ley y que
asuman los compromisos, de acuerdo con lo estipulado en los presentes estaiutos.

ARTICULO 7. CLASES DE MIEMBROS. La fundacion tendrd las siguientes clases de
miemiros:

- Miembros pleno, y
- Miembros benefactores

ARTICULO 8. MIEMBROS PLENOS. Serdn miembros plenos, todos los empleados del
ICONTEC gue realicen un aporte econdmico voluntario a la fundacién con el fin de
gue desarrolle su objeto social. Los miembros plenos deben, ademds, llenar los
siguientes requisifos y formalidades:

a. Estar vinculado al ICONTEC por Contrato de Trabgjo a Término Indefinido.
b. Haber cumplido dos (2) meses en el ICONTEC

ol No haber perdido anteriormente la membresia por i'ri'cumplimien’ro de los
requisitos establecidos en los estatutos

d. Solicitar su admision por escrite, expresando la cuantia del aporte voluntario
gue proyecta. :

e. Autorizar por escrito a la Divisidn de Recursos Humanos del ICONTEC para
deducir de su sueldo las cantidades del aporte voluntario con destino a la fundacion

PARAGRAFO: Las modificaciones que el miembro pleno quiera introducir a su aporte
voluntario deben ser notificadas por escrito al ICONTEC.

ARTICULO 9. MIEMBROS BENEFACTORES. Serdn miembros benefactores, las personas
naturales o juridicas que apoyen moral, econdmica, técnica, cientifica, con su trabajo
o en especie d la fundacién. Los miembros benefactores deben, ademds, llenar los
siguientes requisitos y formalidades:;



Q. No haber perdido anteriormente la membresia por incumplimiento de los
requisitos establecidos en los estatutos

b. Solicitar su admisidon por escrito en el formulario establecido por la
fundacion, expresando el aporte voluntario que proyecia.

C. Ser postulado o presentado por algdin miembro pleno.
PARAGRAFO: La solicitud de admisién de un miembro benefactor debe ser aprobada
por la junta directiva de la Fundacion,
ARTICULO 10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS.
)] DERECHOS DE LOS MIEMBROS PLENOS

a} Solicitar con la debida justificacién la adopcion o revision de cualquier norma del
estaiuto vigente,

b) Recibir informacién actudlizada relacionada con el desarrollo de la misién, vision y
objetivos de la fundacion,

c) Hacer parte de a Junta Directiva de la Fundacion.
d) Las demds que consagren la Ley, los Estatutes o Reglamentos
if) DERECHOS DE LOS MIEMBROS BENEFACTORES

a) Solicitar con la debida justificacion a adopcidn o revision de cualquier norma del
estatuto vigente.

b) Recibir informacion actualizada relacionada con el desarrollo de [a mision, vision y
objetivos de la fundacion.

c} Las demds que consagren la Ley, los Estatutos o Reglamentos
{i)] DEBERES DE LOS MIEMBROS PLENOS Y BENEFACTORES

a) Actuar con ética vy distinguirse por sus altas calidades morales en fodos los actos de
su vida, pero especialmente cuando representen o colaboren con la fundacion.

b} Desempehnarse como orientadores en el desarrolfo de los planes que cumple la
fundacién.

c} Observar buena conducta durante el tiempo que permanezcan como miemkbros
de la fundacion.

d) Desemperfiar diigentemente los cargos para los cudles sean elegidos o nombrados
sin derecho a recibir remuneracion alguna.

e) Las demds que consagren la Ley, los Estatutos o Reglamentos

ARTICULO 11 FERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS PLENOS. La calidad de miembro
plenc se pierde en los siguientes casos:



a} Por voluntad propia del miembro, mediante renuncia escrita, dirigida a la Junta
Directiva.

b} Cuando manifiesta gue deseq suspender su aporte voluntario o cuando no la redliza
por un periodo mayor a 3 meses.

¢} Por disolucion y liquidacion de la fundacidn.,
d) Por incumplimiento en los deberes y normas establecidas en ia reglamentacion.

e) Por decision de la Junta Direcliva, cuando su conducta y comportamiento lo
ameriten o cuando atente contra los intereses de ia fundacion.

) Cuando se hdlle incurso en asuntos penales, dolosamente.

gj Por retiro, definitivo del ICONTEC.,

h) Fallecimiento.

La calidad de miembro benefactor se pierde en los siguientes casos:

a) Por voluntad propia del miembro, mediante renuncia escrita, dirigida a la Junta
Directiva,

b} Por disolucion v liquidaciéon de la fundacion.
¢} Por incumplimiento en los deberes y normas establecidas en la reglomentacion.

d) Por decision de o Junta Directiva, cuando su conducta vy comportamiento o
ameriten o cuando atente conira los intereses de la fundacién.

e) Cuando se halle incurso en asuntos penales, dolosamente.
f] Fallecimiento
g} Disolucion de la sociedad,
CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO 12, PATRIMONIO. [ patrimonio de la “Fundacién Social de Empleados del
ICONTEC ~ FUSEI", estara constituido por las donacicones, herencias, legados, auxifios,
fransferencias, recursos de convenios de cooperacion provenienies de personas
naturales o entidades particulares, oficiales o privadas, nacionales o extranjercs vy
especiaglmente de los aportes de los miembros plenos y benefactores.

Las denaciones y aportes voluntarios no son reembolsables, no confieren derecho
algunc en su pafrimonio durante su existencia ni al momento de su disolucion o
liquidacion.

Las donaciones, herencias o legados, condicionales © moddadles, podrén ser aceplados
por la fundacion, siempre que el modo o condicién no contrarie ninguna disposicion
estatutaria o de ley y no vaya en conira de la moral y las buenas costumbres.



Hacen parte del patimonio de la fundacién los bienes muebles o inmuebles que
adquiera la entidad a cualquier titulo, asi como el producto de los frutos de sus bienes.

El patrimonio de ta fundacion es exclusivo de esta y no se puede destinar para otra
causa. ‘

En razon de su naturaleza v de sus fines, o “Fundocién Social de Empleados del
ICONTEC - FUSEI", no podrd distibuir parte alguna de sus bienes, en dinero o en
especie, a tifulo de utilidades o participaciones a sus miemlbros.
CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 13. ORGANOS DIRECTIVOS. La direccion y administracion de la fundacion
estardn a cargo de los siguientes drganos:

ay) Junta Directiva
b) Director Ejecutivo
c) Los demds cargos gue con el franscurso del tiempo sea necesario crear, bajo el

criterio de la Junia Directiva.
CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14. COMPOSICION. La Junta Direcfiva estard conformada por siete {7)
miemibros principales y sus respectivos suplentes, asi:

o) Seis (6) representantes de los Miembros plenos y sus suplentes, los cuales seran
elegidos por votacion de todos los miembros que ostentan esta calidad.

b} Un (1) representante del ICONTEC vy su suplente, designados por el Director
Eiecutivo del Instituto,

El director Ejecutivo de la fundacidn participard con voz pero sin voto.
La junta directiva expedird su reglamento interno de funcionamiento.

ARTICULO 15. PERIODO. Los miembros de la Junta Directiva duraran en su carge por el
término de dos {2) afos. Estos miembros podrdn ser reelegidos por un maxime de tres
perfodos.

ARTICULC 14. REUNIONES ORDINARIAS

La Junta Directiva deberd reunirse ordinariamente una vez al afo, dentre de los cuatro
{4) primeros meses del afio calendario. También podrd reunirse extraordinariamente
cuando sea convocada para tal efecto.

La Junta Directiva, tendrd quérum para deliberar y decidir con la asistencia de la
mitad mds uno de sus miembros. Cuando en la fecha y hora sefdladas en la
convocatoria no se hubiese intfegrado este quorum, la Junta Directiva podrd reunirse



media hora {1/2} hora después en el mismo lugar y bastard la presencia del 40% de sus
miemibros activos hdbiles para la conformacidon del qudrum.

En caso de no poderse redlizar la Junta Directiva en las condiciones dantes
mencionadas, el Director podrd citar a una nueva asambilea dentro de los gquince dias
siguientes donde habrd qudrum con cualquier ndmero plural de miembros asistentes,

Parggrafo: La convocatoria para las reuniones la efectuard el Director, por medio de
comunicacion escrita dirigida a cada miembro de la Junta Directiva, con antelacion
no menor a 15 dias calendario, indicando el lugar, la fecha y hora de la reunion, asi
como el respectivo orden del dia. De cuadlquier forma, en ausencia de esta
convocatoria, la Junta Directiva se reunird por derecho propio, el Oltimo dia hdbil del
mes de marzo o las 10 a.m. en las oficinas de la Fundacion,

ARTICULO 17. REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

En forma extraordinaria, la Junta Directiva se reunird cuando sea convocada por el
Revisor Fiscal, o el Director, o por un minimo de fres (3) Miembros de la Junta Directiva,
o a solicifud de los miembros de la Fundacion, que teniendo derecho a voz y voto,
representen al menos el 40% de los votos de los miembros con derecho a voto,

La convocatoria a las reuniones extraordinarias deberd hacerse con una antelacion no
menor de cinco (5) dias hdbiles, mediante comunicacidn escrita.

En sus reuniones extraordinarias, la Junta Directiva sélo podrd ocuparse vdlidamente
de los asuntos previstos en la convocatoria, salvo que se encuentre reunida la
fotdlidad de los miembros con derecho a voz y volo, y se disponga tratar ofros temas.

ARTICULC 18. DECISIONES. Las decisiones de la Junta Directiva se adoptardn, scnfvo
disposicion contraria en estos Estatutos, por la mayoria de los votos presentes en la
respectiva reunidén.

Las reformas estatutarias deberdn ser aprobadas por el setenta v cinco {75%) de los
Miembros presentes en la reunidn. Para g disolucidn de la Fundacidn se requerird el
voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de todos sus Miembros con
derecho a voto,

ARTICULO 19. Lo Fundacion podrd realizar reuniones de Junta Direcliva no
presencidles, de acuerdo con lo esfipulado por ka Ley y particularmente por el Codigo
de Comercio y conforme con la reglamentacion que pora el efecto expida la misma
Junta Directiva,

ARTICULO 20, FUNCIONES. Las siguientes son las funciones de la Junta Direcfiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos

b) Designar al Director Ejecutive de la Fundacién v su suplente, Estos serdn los
representantes legales de 1a Fundacion.

c) Determinar las Normas o que debe someterse la Fundacion

d) Establecer y reglamentar las directrices administrativas, financieras, contables v
Reglamentos internos, para la buena marcha de la fundacion,



e) Recibir ofrecimientos de aportes voluntarios, analizarlos, aceptarlos o rechazaras, y
segun sea aplicable administrarlos de acuerdo con los criterios establecidos.

f) Reformar los Estatutos.

g) Establecer y reglamentar los sistemas de control vy auditoria  que estime
convenientes y elegir directamente auditor o auditores

h) Aprobar o rechazar los presupuestos, programas vy balances y adoptar decisiones
sobre inversiones de fondo.

i) Decretar la disolucién de la fundacion mediante el voto afirmativo de las tres cuartas
partes de los miembros y sefialar la Entidad o Entidades a las cuales deben pasar los
bienes de la Institucion una vez liquidada
j) Seleccionar y contratar a las personds para proveer [os cargos Necesarios
k) Designar de enfre sus miembros al Presidente y secretario de la Junta. Bl presidente
presidira las reuniones y velard por el cumplimiento de los objetivos de la fundacion, asi
como de |as determinaciones que adopte la junta.
CAPITULO Vi

DIRECTOR EJECUTIVO
ARTICULO 21. DESIGNACION Y CARACTER. La fundacién tendrd un Director Cjecutivo y
su suplente, elegidos por la Junta Directiva, quienes ostentardn la representacion legal

de la fundacidn.

Estos serdn nombrados para un periodo de dos (2} afios, pero podrdn ser reelegidos
indefinidamente.

ARTICULO 22. FUNCIONES.
a) Dirigir y representar a la fundaciéon en todas las actividades.

b) Nombrar a las personas que se desempeiien en los cargos directivos vy
administrativos en la fundacion, que no sean de nombramiento por la Junta Directiva.

c¢) Firmar la memoria anual, el balance general y las cuentas de gastos e ingresos.
d) Velar por el cumplimiento de la mision y objetivos de la fundacion y los estatutos.
e} Aprobar la contratacién y remocion del personal.

f} Firmar los documentos financieros, cuentas y cheques.

g} Aprobar las adquisiciones

h} Citar a los miembros de la Junta Directiva para las reuniones ordinarias, indicando
lugar vy fecha.



i) Elaborar anualmente un plan de accion con miras al cumplimiento de los objetivos
de la fundacion.

i) Mantener actualizados los nombres de los miembros de la Fundacién, con sus
respectivos aportes.

k) Mantener informados o los miembros, de las aclividades que desarrolla Id
Fundacion, asi como rendir cuentas de las gestiones adelantadas.

I} Mantener relaciones e intercambios con otras fundaciones sin dnimo de lucro.
m} Establecer medios administrativos para el desarrollo de a fundaciéon
n) Estimular a las personas naturales y jurldicas para que presten apoyo a la fundacion.

fi) Las demds funciones que por la naturaleza de su cargo le correspondan o le sean
asignadas por la Junta Directiva.

CAPITULO VIII
REVISOR FISCAL

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO. La fundacién tendrd un revisor fiscal principal y un
suplente, designado por la Junta Directiva para un periodo de dos {2) afos.

ARTICULG 24. FUNCIONES.
a) Velar por el cumplimiento de los estatutos de la fundacion.

b) Velar porque se lleve y conserve debidamente la contabilidad, contrataciones,
adquisiciones vy los libros de actas de la fundacion

¢) Viglar la recaudacion e inversion de los recursos de la fundacion vy la correcta
disposicidn de sus bienes.

d) Rendir anualmente un informe a la Junta Directiva sobre el desarrollo de las
actividades de la fundacién, en cuanto tenga relacidén con las funciones que le
corresponde desempenar.

e} Revisar y firmar el balance general de cuentas por terminacion de cada ano fiscal.

f) Las demds que le sefidle la ley y las que le asigne la Junia Directiva, compatibles con
sU cargo.

CAPITULO IX
CONTABILIDAD Y BALANCE, LIBROS
ARTICULO 25. CONTABILIDAD. La fundacién llevard el registro de sus operaciones
econdmicas y emitird la informacién financiera correspondiente, de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad prescritos por las disposiciones legales que le sean

aplicables,

ARTICULO 24. LIBROS. La fundacidn levard los libros de contabilidad que la ley v las
normas reglamentarias determinen con cardcter obligatorio, y los demds que



disponga la Direccidn Ejecutiva, la Junta Directiva y, en todo caso se debe llevar el
libro de actas de la Junta.,

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27. DISOLUCION. La fundacién se disolverd por decisién de la Junta Directiva,
de acuerdo con lo preceptuado en estos estatutos, o de acuerdo a los requisitos de o
ley colombiana. '

ARTICULO 28. LIQUIDACION. Decretada la disolucion de la fundacién, la Junta Directiva
procederd a designar uno o varios liquidadores, y un suplente por cada uno de ellos, v
adoptara las determinaciones que sean procedentes en orden a la cancelacién de
los pasivos a cargo de la fundacién, teniendo en cuenta lo estipulado en el cédigo de
comercio para estos casos.

ARTICULO 29. DESTINACION DE LOS BIENES, Cumpliendo el proceso de liquidacién de lg
fundacidn, si quedare algin remanente del active patiimonial, este pasard a una o
varias instituciones pUblicas o privadas sin éanimo de lucro, que cumplan actividades
similares a las de la fundacion.

ARTICULO 30. ENTIDADES DE VIGHILANCIA Y CONTROL ESTATAL Al tenor de lo
preceptuado en el decrefo 2649 de 1.993, ejercen funciones de vigilancia y control de
la “Fundacién Social de Empleados del ICONTEC - FUSEI", la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D. C. '

Se firma el presente estatuto por los miembros de la fundacion sin dnimo de
lucro“Fundacién Social de Empleados del ICONTEC - FUSEI", en Bogotd, D.C a los 15
dias del mes de Mayo de 2006.
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